Оценка эффективности производственного процесса как по основным, так и по оборотным фондам.

1. Определить изменение величины фондоемкости при уменьшении оборотных средств на 55 тыс. руб., что составило 10% от ранее используемой величины оборотных средств. Известно: время одного оборота оборотных средств – 20 дней, остаточная стоимость основных производственных фондов предприятия к началу 11 года эксплуатации 1500 тыс. руб., срок службы основных производственных фондов 20 лет.

 Решение:
ОСn=∆ОС*100/10 = 550 тыс. руб.

ОС n+1 = 550 – 55 = 495 тыс. руб.

Коб = 360/Т = 360/20 = 18

Vp n+1 = Коб * ОС n+1 = 18*495 = 8910 тыс. руб.

Vp n = Коб * ОС n = 18*550 = 9900 тыс. руб.

ОПФ ост = ОПФ перв – Износ = ОПФ перв – А* Тэкспл = ОПФ перв – На*ОПФперв*Тэкс =

ОПФ перв*(1 – На*Тэкспл)

ОПФ перв = ОПФ ост / (1 – На*Тэкспл) = 1500 / (1 – 0,05*10) = 3000 тыс. руб.

Фе n = ОПФ / Vp n = 3000 / 9900 = 0,303 руб./руб.

Фе n+1 = 3000 / 8910 = 0, 0,337 руб./руб.
∆ Фе = +0,034 руб./руб.

Задачи для самостоятельного решения

1. Определить сумму высвобождающихся оборотных средств (экономию ОС), если известно:

· годовой объем реализованной продукции равен 500 тыс. руб.,

· сумма оборотных средств предприятия 84 тыс. руб.,

· в результате проведенных организационных мероприятий, объем реализации вырос на 10% при ускорении оборачиваемости оборотных средств на 5%.

2. В отчетном периоде на предприятии оборотные средства составили 50 тыс. руб., объем реализованной продукции – 1000 тыс. руб. В будущем периоде ожидается увеличение планируемого объема продукции до 1100 тыс. руб. При этом в результате плановых организационно-технических мероприятий предполагается сократить оборачиваемость оборотных средств на 2 дня.

Определить экономию оборотных средств в результате сокращения их оборачиваемости.  
3. Определить процент изменения величины оборотных средств в (n+1) году по сравнению с n-ым годом, если известно:

В n-ом году: годовой объем выпуска продукции составил 100 тыс. единиц, цена за единицу продукции 16 тыс. руб., время одного оборота оборотных средств 20 дней.

В (n+1) году: объем реализации продукции увеличивается на 20% при ускорении оборачиваемости оборотных средств на 5%. 

4. Найти изменения коэффициента оборачиваемости и времени одного оборота при изменении коэффициента фондоотдачи с 0,7 до 0,9. Задано: величина оборотных средств 500 тыс. руб., количество рабочих 1000 чел., коэффициент фондовооруженности 5000 руб./чел.
5. Определить изменение коэффициента фондоемкости при снижении стоимости оборотных средств на 200 тыс. руб. (что составляет 20% от ранее используемой стоимости оборотных средств). Задано: длительность одного борота составляет 20 дней и неизменна, остаточная стоимость ОПФ к началу 10 года эксплуатации – 6 млн. руб., срок их службы составляет 15 лет.

ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ  
Состав и характеристика оборотных средств предприятия

Для того, чтобы любой объект начал работать, недостаточно иметь только основные средства. Необходимы еще сырье, материалы, люди, труд которых должен быть оплачен, и другие средства обеспечения производства. Эти затраты впоследствии будут компенсированы при получении суммы реализации за проданную продукцию. Но в самом начале производственной деятельности этих средств еще нет и приходится их авансировать – создавать так называемые оборотные средства.

Оборотные средства – это часть средств предприятия, необходимых для нормальной организации процесса производства и реализации продукции.

Оборотные средства, также как и основные средства, являются имуществом предприятия. В момент создания предприятия оборотные средства формируются за счет средств учредителей.

Оборотные средства изменяют в процессе производства натуральную форму, потребляются в каждом цикле производства и поэтому целиком и сразу переносят свою стоимость на получаемую продукцию.

Оборотные средства участвуют в процессе производства в двух формах – материальной и денежной и соответственно подразделяются на оборотные производственные фонды и фонды обращения.
                                      ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА


[image: image1]
Оборотные производственные  (70%)                     Фонды обращения (30%)

                     фонды                        


[image: image2]
Производств. Незаверш.    Расходы          готовая                отгруж.       Денеж.      

Запасы          произв-во    будущих        продукция            продукция   средства                                                                                                                                                     

                                                                             периодов                                                                                               в кассе и

                                                                                                                          дебиторская                                             на  счетах                                                               
                                                                                                            задолженность

Производственные запасы – это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс (сырье, материалы, топливо, покупные полуфабрикаты и комплектующие, тара, запасные части). 

Незавершенное производство – это предметы труда, вступившие в производственный процесс (материалы, детали, узлы), находящиеся в процессе обработки и сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, не законченные полностью в одних цехах, подлежащие дальнейшей обработке в других цехах предприятия.

Расходы будущих периодов – все затраты, произведенные в данном периоде, которые будут погашены за счет себестоимости продукции в последующих периодах (затраты на освоение новых видов продукции, по совершенствованию технологии, арендная плата, НИР и ОКР и др.).

Величина оборотных средств, занятых в производстве, определяется в основном длительностью производственных циклов изготовления изделий, уровнем развития техники, совершенством технологии и организации труда. Сумма средств обращения зависит главным образом от условий реализации продукции и уровня организации системы снабжения и сбыта продукции.

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств, выраженное в процентах, называется структурой оборотных средств.

Различие в структурах оборотных средств отраслей промышленности обусловливается многими факторами, в частности особенностями организации производственного процесса, условиями снабжения и сбыта, местонахождением поставщиков и потребителей, структурой затрат на производство. Наиболее высокий удельный вес производственных запасов на предприятиях легкой промышленности (преобладают сырье и полуфабрикаты). Высока доля расходов будущих периодов в химической промышленности. В машиностроении по сравнению с промышленностью в целом доля производственных запасов ниже, а незавершенного производства и полуфабрикатов собственного изготовления – выше. Это обусловлено тем, что в машиностроении производственный цикл более длительный, чем в среднем по промышленности. По этой же причине в тяжелом, энергетическом и транспортном машиностроении доля завершенного производства значительно выше, чем в автомобильной и тракторной промышленности.

По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные и заемные.

Собственные оборотные средства – это средства, постоянно находящиеся в распоряжении предприятия и используемые для финансирования потребностей производства. Они формируются за счет собственных ресурсов (прибыли, амортизационных отчислений, средств, полученных от продажи ценных бумаг, а также паевые и иные взносы и другие поступления денежных средств (пожертвования, благотворительные взносы и т.д.)).

В процессе движения  собственные оборотные средства могут замещаться средствами, являющимися по сути частью собственных, авансированными на оплату труда, но временно свободными (в связи с единовременностью выплаты по заработной плате). Эти средства называются приравненными к собственным, или устойчивыми пассивами.

Заемные оборотные средства – временная потребность в средствах, возникшая под влиянием зависящих и независящих от предприятия причин. Это различные кредиты и займы.

Как известно, эффективная работа предприятия – это достижение максимальных результатов при минимальных затратах. Минимизация затрат достигается в первую очередь оптимизацией структуры источников формирования оборотных средств, т.е. разумным сочетанием собственных и кредитных ресурсов.

Кругооборот оборотных средств

Оборотные средства постоянно находятся в движении, совершая кругооборот. Из сферы обращения они переходят в сферу производства, а затем из сферы производства вновь в сферу обращения и т. д.

Схема движения оборотных средств выглядит так:
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Рис.  Кругооборот оборотных средств

На денежные средства (Д) предприятие приобретает все необходимые предметы труда для производства продукции, которые приобретают форму производственных запасов. Затем идет непосредственно процесс производства, в результате которого получается готовая продукция, она реализуется и предприятие получает за нее денежные средства (Д’) в виде выручки, причем Д’>Д – только тогда будет прибыль. Таким образом, средства совершили один оборот, а затем все повторяется вновь. Кругооборот считается завершенным, когда после реализации продукции оборотные средства возвращены предприятию в денежной форме, т.е. поступили на расчетный счет предприятия.

Управление оборотными средствами состоит в обеспечении непрерывности процесса производства и реализации продукции с наименьшим размером оборотных средств. Это означает, что оборотные средства должны быть распределены по всем стадиям кругооборота в соответствующей форме и в минимальном, но достаточном объеме. Оборотные средства в каждый момент всегда одновременно находятся на всех трех стадиях кругооборота и выступают в виде денежных средств, материалов, незавершенного производства, готовых изделий.

В современных условиях правильное определение потребности в оборотных средствах имеет особое значение.

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Нормирование

Потребность  в оборотных средствах для каждого предприятия определяется при составлении финансового плана.

Размер оборотных средств зависит от:

1. объема производства (чем больше объем производства, тем больше требуется оборотных средств);

2. от условий снабжения и сбыта (если поставщики нарушают условия договоров, то величина оборотных средств возрастает);

3. от ассортимента производимой продукции (материалоемкая продукция, следовательно, потребность в оборотных средствах увеличивается; нематериалоемкая продукция – потребность в оборотных средствах уменьшается,  так как расход материала небольшой);

4. от применяемых форм расчета (например, расчет в рассрочку, с одной стороны, увеличивает число желающих, с другой – уходят из оборота дополнительные оборотные средства).  

Оборотные средства должны покрыть потребности не только основного производства, но и вспомогательного, подсобного, жилищно-коммунального и т.д. В противном случае потребность в оборотных средствах окажется заниженной. 

Отечественная практика в определении потребности в оборотных средствах основана на нормировании товарно-материальных ценностей.

Под нормированием понимается процесс определения минимальной , но достаточной величины оборотных средств на предприятии.

По охвату нормированием оборотные средства подразделяются на нормируемые и ненормируемые.

К нормируемым оборотным средствам относят: производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, остатки готовой продукции на складах.

К ненормируемым оборотным средствам относятся все остальные элементы (дебиторская задолженность, средства в расчетах, денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банках).

В процессе нормирования устанавливаются частные и совокупные нормативы. Процесс нормирования состоит из нескольких этапов.

1. В начале разрабатываются нормы запаса по каждому виду оборотных средств. Как правило, нормы устанавливаются в днях запаса и означают длительность периода, обеспечиваемого данным видом материальных ценностей. Также нормы могут выражаться в процентах, рублях на расчетную единицу.

2. Далее рассчитывается однодневный расход данного вида материальных  ценностей на основе их расхода по смете затрат на производство.

3. Определяется норматив собственных оборотных средств в денежном выражении для каждого элемента оборотных средств и совокупная потребность предприятия в оборотных средствах.

Общий (совокупный) норматив (Нобщ) состоит из суммы частных нормативов:

Нобщ = Нпз + Ннп + Нгп + Нрбп, где

Нпз – норматив производственных запасов;

Ннп – норматив незавершенного производства;

Нгп – норматив запасов готовой продукции;

Нрбп – норматив расходов будущих периодов.

Пример. По смете затрат за год потребность в материалах составляет 720 тыс. руб. Норма запаса в днях составляет 15 дней. Рассчитать норматив оборотных средств на материалы.

Норма запаса 15 дней означает, что материал должен быть поставлен за 15 дней до запуска его в производство.

Норматив оборотных средств на материалы (Нм) рассчитывается как произведение однодневного расхода (Рдн) на норму запаса (N):

Нм = Рдн · N 

Однодневный расход материала находится как частное от деления расхода материала за период на продолжительность периода (в днях):

Рдн = 720 : 360 = 2 тыс. руб.

Норматив оборотных средств на материалы составляет:

Нм = 2 · 15 = 30 тыс. руб.

Это значит, что в течение года предприятие должно поддерживать запас материалов на уровне 30 тыс. руб., в противном случае могут возникнуть сбои в работе.

Оборачиваемость оборотных средств

Оборачиваемость оборотных средств характеризуется скоростью, с которой оборотные средства предприятия проходят в среднем весь цикл производства от приобретения ресурсов, до поступления денежных средств за реализованную продукцию.

Поскольку оборотные средства представляют собой авансированный капитал, который на протяжении времени оборота не дает дохода (прибыли), желательно ускорение оборачиваемости оборотных средств, что приведет к уменьшению их значения.

Чем выше оборачиваемость оборотных средств, тем они лучше используются.

Ускорение оборачиваемости оборотных средств позволяет:

1. с тем же объемом оборотных средств выпускать больше продукции;

2. при том же объеме выпускаемой продукции обойтись меньшей суммой оборотных средств, т.е. высвободить часть средств с последующим использованием в других сферах.

Эффект ускорения оборачиваемости оборотных средств выражается в высвобождении. Различают абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств.

Абсолютное высвобождение отражает прямое уменьшение потребности в оборотных средствах.

Относительное высвобождение отражает как изменение величины оборотных средств, так и изменения объема реализованной продукции. 

Для характеристики оборачиваемости используются следующие показатели:

1. коэффициент оборачиваемости оборотных средств
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   [об] – число оборотов

Vр – объем реализации за отчетный период;

Ооб. Ср – средняя величина оборотных средств.

Чем больше оборотов  за рассматриваемый период, тем меньше оборотных средств требуется предприятию.

2. Длительность одного оборота
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Трассм – число дней в рассматриваемом периоде (Т= 90; 180; 360 дн.).

Длительность одного оборота в днях показывает, за какой срок к предприятию возвращаются его оборотные средства в виде выручки от реализации продукции.

Чем меньше длительность оборота оборотных средств, то больше совершается оборотов и тем меньше требуется оборотных средств.

Чем быстрее оборотные средства совершают оборот, тем эффективнее они используются.

     Скорость оборота оборотных средств зависит от:

1. длительности производственного цикла;

2. организации процесса производства;

3. структуры затрат на производство;

4. регулярности поставок;

5. качества и конкурентоспособности продукции;

6. эффективности управления оборотными средствами с целью их минимизации;

7. решения проблемы материалоемкости продукции.

3. коэффициент загрузки оборотных средств
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Характеризует сумму оборотных средств, затраченных на единицу реализованной продукции.

Чем меньше коэффициент загрузки, тем эффективнее используются оборотные средства, улучшается финансовое состояние предприятия.

Значение экономии материальных ресурсов

Большую часть оборотных средств занимают оборотные производственные фонды, то одной из главных задач предприятия является экономия материальных ресурсов, т.е. ресурсосбережение.

В общей системе мероприятий по обеспечению режима экономии основное место занимает экономия предметов труда, под которой понимается уменьшение затрат сырья, материалов, топлива на единицу продукции без какого бы то ни было ущерба для качества, надежности и долговечности изделия.

Экономическое значение экономии оборотных фондов выражается в следующем.

1. Снижение удельных расходов сырья, материалов, топлива дает возможность из данного количества материальных ресурсов выработать больше готовой продукции и выступает как одна из серьезных предпосылок увеличению масштабов производства.

2.  Экономия материальных ресурсов, внедрение в производство более экономичных материалов способствуют установлению в процессе воспроизводства более прогрессивных пропорций между отдельными отраслями.

3. Стремление к экономии материальных ресурсов побуждает к внедрению новой техники и совершенствованию технологических процессов.

4. Экономия в потреблении материальных ресурсов способствует улучшению использования производственных мощностей и повышению общественной производительности труда.

5. Экономия материальных ресурсов в огромной мере способствует снижению себестоимости промышленной продукции.

6. Существенно влияя на снижение себестоимости продукции, экономия материальных ресурсов оказывает положительное воздействие на финансовое состояние предприятия.

Потребление материальных ресурсов характеризуется общим и удельным их расходом.

Общий расход материальных ресурсов – это потребление отдельных видов или вместе взятых материальных ресурсов на выполнение всей производственной программы. Общий расход отдельных видов материальных ресурсов учитывается в натуральном выражении; суммарный расход различных видов материальных ресурсов – в стоимостном выражении.

Удельным расходом (m) конкретного вида ресурсов называется их средний расход на единицу произведенной годной продукции. Его определяют как отношение всего количества материальных ресурсов, израсходованных на производство данной продукции в отчетном периоде (Q), к количеству годных единиц этой продукции (N):
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Общей характеристикой расхода материальных ресурсов на производство продукции служит показатель материалоемкости (М), который оценивает фактический расход материальных ресурсов на единицу продукции (или единицу потребительского свойства) в натуральном или стоимостном ее измерении. К частным показателям материалоемкости продукции относятся металлоемкость, энергоемкость, топливоемкость), измеряемые в натуральном, натурально-стоимостном и стоимостном выражении.

Материалоемкость продукции может быть измерена различными показателями:

1. удельным расходом материальных ресурсов на физическую единицу произведенной продукции (удельная материалоемкость):
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2. величиной расхода нескольких видов материальных ресурсов в стоимостном выражении на физическую единицу производимой продукции ( руб. на 1 т , 1 м2, 1 м3 и т.д.):
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              где P – оптовые цены на материальные ресурсы.

Эти формулы используются для исчисления материалоемкости простых видов продукции. Для сложных видов продукции (например, продукции машиностроения) чаще используется такой показатель материалоемкости, как расход конкретных материальных ресурсов на единицу главного потребительского свойства. Так, материалоемкость электромотора исчисляется в затратах на материалы в отношении к 1 кВт мощности. Для грузового автомобиля характеристикой материалоемкости служит оценка материальных затрат на 1 ткм/ч перевозки грузов и т.д.

1. Оборотные средства. Оборотные фонды. Показатели эффективности использования
Оборотные фонды предприятия.

Важное место в имуществе предприятия занимает оборотный капитал – часть капитала, вложенная в текущие активы (готовая продукция, материалы, сырье, вложения в ценные бумаги, денежные средства в кассе и на банковских счетах и пр.)

В своем обороте фонды последовательно принимают денежную, производительную и товарную формы, что ведет к их разделению на производственные фонды и фонды обращения. Вещественным носителем производственных фондов являются  средства производства, средства труда, предметы труда. Готовая продукция  вместе с денежными средствами в расчетах образует фонды обращения.

 К оборотным производственным фондам промышленных предприятий относят часть средств производства, вещественные элементы которых в процессе труда в отличие от основных производственных фондов расходуются в каждом производственном цикле, и их стоимость переносится на продукт труда целиком и сразу.

Фонды обращения обслуживают сферу производства. Они включают готовую продукцию на складе, товары в пути, денежные средства и средства в расчетах с потребителями продукции, в частности, дебиторскую задолженность.

Источники формирования оборотных средств:

· Собственные оборотные средства

· Заемные оборотные средства

· Привлеченные оборотные средства

Анализ эффективности использования оборотных средств характеризуется их оборачиваемостью. Оборачиваемость оборотных средств характеризуется следующими показателями:

· Продолжительность одного оборота в днях:
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Тоб – оборачиваемость в днях,

Соб – средний остаток оборотных средств, руб.,

Т – число дней: 30 – месяц, 60 – 2 месяца, 90 – квартал, …. 180, 360,

Nр – выручка от продажи продукции, руб.
· Средний остаток оборотных средств:
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n – число месяцев, кварталов, дней…..
Соб1, Соб2 и т.д. – остаток оборотных средств на первое число месяца.

· Коэффициент оборачиваемости средств:
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· Коэффициент загрузки средств в обороте:
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Показатели эффективности использования материальных ресурсов включают в себя расчет:

· Материалоемкости продукции:
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Мз – материальные затраты,

Nв – объем выпуска продукции.

· Материалоотдача:
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· Удельный вес материальных затрат в себестоимости продукции:

[image: image16.wmf]S

М

D

з

з

м

=

.

.

, где

S – полная себестоимость продукции.
· Коэффициент использования материальных ресурсов:
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Мз.ф. – фактические материальные затраты,

Мз.пер. – плановые материальные затраты, пересчитанные на фактический объем продукции.

Персонал предприятия. Оценка эффективности использования кадрового потенциала. 

Трудовые ресурсы – это трудоспособная часть населения, которая обладая физическими и интеллектуальными возможностями, способна производить материальные блага и оказывать услуги.

Персоналом (кадрами) предприятия являются все его работники, выполняющие различные производственно-финансовые функции.

Структура персонала (кадров) – это соотношение численности различных категорий работников.

К рабочим относятся лица, непосредственно занятые созданием материальных ценностей, ремонтом основных средств и т.д. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.

В группе служащих обычно выделяют такие категории работающих, как руководители, специалисты и собственно служащие.

Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников.

Списочная численность работников предприятия – это количество работников принятых на работу по документам (как выполняющих работу в данный момент, так и находящихся в очередных отпусках, командировках, выполняющих гос. обязанности, не явившиеся на работу по болезни или по каким-либо другим причинам).

Явочная численность – это расчетное количество работников списочного состава, которые на данный день должны явиться на работу для выполнения производственного задания. Разница между явочным и списочным составом характеризует количество целодневных простоев (отпуска, болезни, командировки и т.д.).

Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Этот показатель применяется для исчисления производительности труда, средней заработной платы, текучести кадров и других.

Для характеристики движения персонала рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:

– коэффициент оборота по приему работников (Кпр):

	Кпр = 
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– коэффициент оборота по выбытию (Кв):

	Кв = 
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– коэффициент текучести кадров Ктк:
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– коэффициент постоянного состава персонала (Кпс):

	Кпс = 
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СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

На сегодняшний день применяется несколько систем оплаты труда.

1. Тарифная система. Это совокупность нормативов, посредством которых осуществляется дифференциация и регулирование оплаты труда различных групп работников в зависимости от сложностей труда, его условий, особенностей и народно-хозяйственного значения отдельных отраслей и регионов страны.

Тарифная сетка служит для установления соотношений в оплате труда рабочих в зависимости от их квалификации. Она представляет собой совокупность ступеней оплаты и соответствующих им тарифных коэффициентов.

Тарифный коэффициент – это отношение, показывающее, во сколько раз тарифная ставка данного разряда больше тарифной ставки первого разряда.

Тарифная ставка определяет размер оплаты труда рабочего каждого разряда за единицу времени (час, день, месяц). По мере присвоения рабочим более высоких разрядов их тарифные ставки прогрессивно возрастают. Так, разница между ставками, например, 6- и 5-го разрядов больше, чем разница между ставками 1- и 2-го разрядов.

Расчет часовой тарифной ставки данного разряда производиться по формуле: 

ЧТСn=ЧТС1∙Кn,

где ЧТСn - часовая тарифная ставка n-го разряда, руб.; 

ЧТС1 - часовая тарифная ставка 1-ого разряда, руб.; 

Кn - тарифный коэффициент n – го разряда.
2. Бестарифная система. Предполагает определение размера заработной платы каждого работника в зависимости от конечного результата работы всего коллектива.

3. Система плавающих окладов. Предусматривает ежемесячное определение размера должностного оклада работников в зависимости от роста (снижения) производительности труда на участке, обслуживаемом работником при условии выполнения задания по выпуску продукции.

4. Система оплаты труда на комиссионной основе. Заключается в установлении размера заработной платы в виде фиксированной процента от дохода, получаемого предприятием после реализации продукции, работ или услуг.

ВИДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Сдельная – ставка выплачивается за определенное количество (объем) выполненной работы. Этот вид оплаты труда включает в себя еще 5 подвидов. Рассмотрим сдельно-прогрессивную оплату труда – продукция, выработанная в пределах установленной нормы, оплачивается по основным сдельным расценкам, а выработанная сверх нормы – по повышенным расценкам.

2. Повременная – работник получает фиксированную сумму (ставку) за каждый отработанный промежуток времени (час, день, месяц, смену).

3. Должностной оклад – ставка (обычно месячная или годовая) фиксирована и обусловлена должностью, которую занимает человек, т.е. определяется тем кругом обязанностей, которые он выполняет.

НОМИНАЛЬНАЯ И РЕАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Номинальная заработная плата – это сумма заработка, выраженная в деньгах и полученная работником за определенный период.

Реальная заработная плата характеризует то количество товаров и услуг, которое может быть приобретено работником при данном уровне цен на товары и услуги, т.е. это совокупность товаров и услуг, которые можно приобрести на эти деньги с учетом их покупательной способности.

Реальная заработная плата рассчитывается по формуле:
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Зн – заработная плата номинальная, руб.,

Iр.ц. – индекс роста цен.

Индекс роста цен, в свою очередь определяется по формуле:
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Inf – инфляция (уровень роста цен), %.
Для регулирования величины и динамики изменений зарплаты применяются международные нормы и социальные стандарты. На их основе государство разрабатывает и реализует политику доходов и заработной платы. К таким стандартам относиться минимальный потребительский бюджет, а также реальный уровень прожиточного минимума.

Прожиточный минимум – это обобщенный показатель уровня жизни; это стоимостная оценка натурального набора продуктов, непродовольственных товаров и услуг, которые общество признает необходимыми для поддержания традиционного уровня жизни.

Минимальный прожиточный минимум используется для определения минимального размера оплаты труда, определения размеров пенсий, пособий по безработице и стипендий.

Компонентом прожиточного минимума, отражающим расходы на питание, является так называемая продовольственная корзина – это набор из 33 продуктов питания на одного человека в месяц, рассчитанный на основе минимальных норм потребления продуктов (черта бедности).

Незавершенное производство и полуфабрикаты
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